ДОГОВОР №Ф____ю
на семинар
г. Москва












               
«»2016г.

АНО ДПО  «Образование и Карьера», (лицензия: 77Л01 № 0008592 от 09.08.16г.), в лице Директора Кирсановой Е.С., действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Учебный центр», с одной стороны, и ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Учебный центр осуществляет семинар для сотрудников Заказчика по дисциплине: _____________________________________________________________________________________________________
Заказчик оплачивает Учебному центру стоимость семинара, по данной дисциплине.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Учебный центр обязуется:
2.1.1.  Подготовить сотрудников Заказчика по вышеуказанной дисциплине, в соответствии с уникальной программой Учебного центра, в оговоренные дополнительно сроки.
2.1.2.  При необходимости предоставить помещение для проведения занятий, соответствующее санитарным и гигиеническим нормам. Обеспечить сотрудников Заказчика необходимыми учебными материалами в соответствии с программой семинара.
2.1.3. После прохождения полного курса выдать Заказчику документ установленного образца.
2.2. Заказчик обязуется:

2.2.1.    Оплатить Учебному центру, путем банковского перевода денег на счет Учебного центра, стоимость семинара  
______________________________________________________________________________  за каждого сотрудника, до начала занятий. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Налоговым Кодексом РФ (часть II, ст.149, п.2, п.п.14) АНО ДПО «Образование и Карьера» освобождается от уплаты НДС. 

2.2.2.   Контролировать соблюдение этических норм поведения на занятиях учебной группы, а так же следование санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, установленным администрацией Учебного центра и администрациями учебных помещений в местах проведения занятий.

2.2.3. Контролировать посещение сотрудниками всех занятий в учебной группе. При возникновении форс-мажорных

обстоятельств Заказчик обязан заранее уведомить администрацию Учебного центра, в письменной форме, о невозможности их посещения.
3. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

3.1. Договор вступает в силу с момента поступления полной суммы денежных средств, указанной в п. 2.2.1., на расчетный счет Учебного центра.
3.2. При невыполнении Заказчиком пункта 2.2. настоящего Договора, Учебный центр имеет право расторгнуть

Договор в одностороннем порядке, удержав с Заказчика стоимость понесенных затрат.

3.3. При невыполнении Учебным центром пункта 2.1.1. настоящего договора либо при отказе сотрудника от семинара, Заказчик имеет право расторгнуть Договор в одностороннем порядке, письменно уведомив об этом Учебный центр за две недели. Возврат внесенных денежных средств осуществляется по пятницам, следующим через неделю после письменного уведомления Заказчиком о расторжении договора. В случае, когда сотрудник посетил более одного занятия, возврат денежных средств не производится.
3.4. Программы Учебного Центра являются авторской собственностью. Аудио и видео запись, а так же любое

другое копирование на электронные носители (диктофон, фото-, видео-  аппаратура  и др.) во время проведения лекционных и практических занятий строго запрещено. Сотрудник, нарушивший данный пункт, отстраняется от занятий без возврата внесенных ранее денежных средств.
4. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН.
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